6
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
деятельности участников ежегодного городского конкурса 
«За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Год, предшест-вующий конкурс-ному году
	Конкурс-ный год
	Темп роста, % 
(графа 5/ графа 4) *100%
	Критерии оценки
значений показателей в конкурсном году
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Наличие действующего коллективного договора
	да / нет
	х
	
	х
	В случае наличия – 3 балла.
В случае отсутствия – 0 баллов.
	

	1.1.
	Наличие в коллективном договоре:
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	- Положения по оплате труда
	да / нет
	х
	
	х
	В случае наличия – 1 балл.
В случае отсутствия – 0 баллов.
	

	1.1.2.
	- Положений о выплате различного рода вознаграждений 
	да / нет
	х
	
	х
	В случае наличия – 1 балл.
В случае отсутствия – 0 баллов.
	

	1.2.
	Итоги выполнения коллективного договора (количество выполненных мероприятий в процентах от запланированных)
	% 
	
	
	
	При выполнении менее 50% мероприятий – 0 баллов.
При выполнении 50-69% мероприятий – 1 балл.
При выполнении 70-79% мероприятий – 2 балла.
При выполнении 80-89% мероприятий – 3 балла.
При выполнении 90-99% мероприятий – 4 балла.
При выполнении 100% мероприятий – 5 баллов.
Количество баллов корректируется (умножается) на темп роста значения показателя в конкурсном году по сравнению с предшествующим годом (графа 6). Корректировка в сторону увеличения или уменьшения не может быть больше чем на 20%.
	

	2.
	Среднесписочная численность работников за год
	человек
	
	
	
	При численности работающих до 15 человек – 1 балл.
При численности работающих от 15 до 100 человек – 2 балла.
При численности работающих от 100 до 500 человек – 3 балла.
При численности работающих от 500 до 1000 человек – 4 балла.
При численности работающих от 1000 человек – 5 баллов.
Количество баллов корректируется (умножается) на темп роста значения показателя в конкурсном году по сравнению с предшествующим годом (графа 6). Корректировка в сторону увеличения или уменьшения не может быть больше чем на 20%.
	

	3.
	Годовой фонд заработной платы работников списочного состава (по всем работникам), всего
	тыс. руб.
	
	
	
	
	х

	
	в том числе
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Начислено за год премий и единовременных поощрительных выплат, всего 

Справочно указать перечень видов премий и выплат в каждом году (графы 4, 5)
	тыс. руб.

	
	
	
	
	х

	3.1.1.
	в расчете на одного работника в среднем за месяц 
(строка 3.1*1000 / строка 2 / 12 месяцев)
	рублей
	
	
	
	Значения показателей по всем участникам конкурса ранжируются по мере убывания.
Самый высокий уровень показателя - 5 баллов.
По мере убывания значения показателя – от максимального количества баллов (5) отнимается по 1 баллу (до 0).
Количество баллов корректируется (умножается) на темп роста значения показателя в конкурсном году по сравнению с предшествующим годом (графа 6). Корректировка в сторону увеличения или уменьшения не может быть больше чем на 20%.
	

	4.
	Среднемесячная заработная плата работников 
(строка 3*1000 / строка 2 / 12 месяцев) 
	рублей
	
	
	
	Значения показателей по всем участникам конкурса ранжируются по мере убывания.
Самый высокий уровень показателя - 5 баллов.
По мере убывания значения показателя – от максимального количества баллов (5) отнимается по 1 баллу (до 0).
Количество баллов корректируется (умножается) на темп роста значения показателя в конкурсном году по сравнению с предшествующим годом (графа 6). Корректировка в сторону увеличения или уменьшения не может быть больше чем на 20%.
	

	5.
	Минимальный размер месячной заработной платы работников
	рублей
	
	
	
	Значения показателей по всем участникам конкурса ранжируются по мере убывания.
Самый высокий уровень показателя - 5 баллов.
По мере убывания значения показателя – от максимального количества баллов (5) отнимается по 1 баллу (до 0).
Количество баллов корректируется (умножается) на темп роста значения показателя в конкурсном году по сравнению с предшествующим годом (графа 6). Корректировка в сторону увеличения или уменьшения не может быть больше чем на 20%.
	

	6.
	Выплаты социального характера за год работникам списочного состава (по всем работникам), осуществленные сверх установленных законодательством, всего
(например, материальная помощь, затраты на санаторно-курортное лечение, летний отдых детей (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха), другие выплаты)

Справочно указать перечень видов выплат в каждом году (графы 4, 5)
	тыс. руб.

	
	
	
	
	х

	6.1.
	в расчете на одного работника в среднем за месяц 
(строка 6 * 1000 / строка 2 / 12 месяцев)
	рублей
	
	
	
	Значения показателей по всем участникам конкурса ранжируются по мере убывания.
Самый высокий уровень показателя - 5 баллов.
По мере убывания значения показателя – от максимального количества баллов (5) отнимается по 1 баллу (до 0).
Количество баллов корректируется (умножается) на темп роста значения показателя в конкурсном году по сравнению с предшествующим годом (графа 6). Корректировка в сторону увеличения или уменьшения не может быть больше чем на 20%.
	

	7.
	Выплата работникам заработной платы не реже 2-х раз в месяц
	да / нет
	х
	
	х
	При выплате заработной платы не реже 2-х раз в месяц – 3 балла.
При выплате заработной платы реже 2-х раз в месяц – 0 баллов.
	

	8.
	Наличие просроченной задолженности по выплате заработной платы по состоянию на конец года
	тыс. руб.
	х
	
	х
	В случае наличия – 0 баллов.
В случае отсутствия – 5 баллов.
	

	8.1.
	Наличие в течение года случаев несвоевременной выплаты заработной платы
	да / нет
	х
	
	х
	В случае наличия – 0 баллов.
В случае отсутствия – 5 баллов.
	

	9.
	Количество работников, проходивших повышение квалификации и переподготовку
	человек
	
	
	
	
	х

	9.1.
	В процентах от общего количества работников, запланированных в отчетном периоде для участия в данных мероприятиях
	%
	
	
	
	Значения показателей по всем участникам конкурса ранжируются по мере убывания.
Самый высокий уровень показателя - 5 баллов.
По мере убывания значения показателя – от максимального количества баллов (5) отнимается по 1 баллу (до 0).
Количество баллов корректируется (умножается) на темп роста значения показателя в конкурсном году по сравнению с предшествующим годом (графа 6). Корректировка в сторону увеличения или уменьшения не может быть больше чем на 20%.
	

	10.
	Наличие случаев коллективного трудового спора
	да (кол-во) / нет
	х
	
	х
	В случае наличия – 0 баллов.
В случае отсутствия – 5 баллов.
	

	11.
	Итоговая оценка (сумма баллов) (п.п. 1 + 1.1.1 + 1.1.2 + 1.2 + 2 + 3.1.1 + 4 + 5 + 6.1 + 7 + 8 + 8.1 + 9.1 + 10)
	

	12.
	Экспертная оценка 
	

	13.
	Итоговая оценка с учетом экспертной оценки (п. 11 ± п. 12)
	



